
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG     
             
             

STADTWERKE MERSEBURG GMBH 
 

Als regionaler Energie- und Telekommunikationsdienstleister bieten wir unseren Kundinnen und Kunden 

in und um Merseburg vor allem Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen Stromversorgung, 

Wärmeversorgung sowie Elektromobilität an. Wir bauen unser Portfolio an Anlagen im Sektor 

„Erneuerbare Energien“ seit vielen Jahren konsequent aus.  

 

Darüber hinaus können wir unseren Privat- und Businesskunden Internetlösungen mit hohen 

Bandbreiten auf Basis VDSL, DOXIS 3.0 und Glasfaser anbieten. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen kommunikativen und kreativen 

 

TRAINEE (m/w/d) im Bereich Kommunikation & Marketing 

Vollzeit  

 

ZU DEINEN AUFGABEN GEHÖREN: 

 Eventmanagement:  

o Planung und Organisation von Veranstaltungen, PR-Aktionen, Messen 

 

 PR-Arbeit:  

o Erstellung von Pressemitteilungen, Artikeln, Newslettern und anderen schriftlichen 

Materialien  

o Verwaltung der Spenden- und Sponsoringanträge und -verträge 

o Vorbereitung der monatlichen Sitzungen für das Spenden- und Sponsoringkomitee 

o Überwachung und Analyse von Medienberichten (z. B. Zeitung) 

o Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Medienvertretern, Partnerorganisationen und 

anderen relevanten Interessengruppen 

 

 Projekt- und Kampagnenmanagement:  

o Koordination von Marketingkampagnen und -shootings 

 

 Content Creation:  

o Konzeption von Inhalten für verschiedene Kanäle, einschließlich Web, Social Media, 

Kundenzeitung, Marketingmaterialien und für interne Kommunikationskanäle 

 

DAS BRINGST DU MIT: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich im Bereich Kommunikationswissenschaft, 

Medienwissenschaft, Marketing oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch. 

 Idealerweise erste Berufserfahrung im Content Marketing oder redaktionellem Bereich. 



 
 

 Erfahrungen im Umgang mit Analyse-Softwaren wie Google Analytics, CMS-Systemen wie 

TYPO3, Grafikdesign-Software wie InDesign, Photoshop und Canva sind von Vorteil. 

 Ein hohes Maß an Kreativität sowie Ideenreichtum. 

 Spaß am Schreiben, ein Gespür für gute Texte und ein Auge für ‘s Design. 

 Leidenschaft für Social-Media und Know-how im Umgang mit ihnen. 

 Lust, dich intensiv in das Themengebiet „SEO“ und Google Ads einzuarbeiten . 

 Eine selbstständige, organisierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise. 

 Belastbarkeit und Flexibilität, insbesondere in Bezug auf Arbeitszeiten und die Bereitschaft, 

gelegentlich an Wochenenden außerhalb der regulären Arbeitszeiten zu arbeiten.  

 Begeisterung für Energie, Telekommunikation, Nachhaltigkeit & Umwelt. 

 

DAS BIETEN WIR DIR: 

 Ein attraktives Festgehalt nach dem Tarifvertrag energie- und versorgungswirtschaftlicher 

Unternehmen (AVEU) 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell) 

 Homeoffice (2 Tage/Woche) 

 Die Gelegenheit, die facettenreiche Energiewirtschaft kennenzulernen und Dich mit Deinen 

Ideen in die Gestaltung einer zukunftsfähigen Energieversorgung einzubringen. 

 Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit Raum für Eigeninitiative und 

persönliche Weiterentwicklung 

 Ein motiviertes Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen 

 

DEINE BENEFITS: 

 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 13. Monatsgehalt 

 Kostenloser Firmenstellplatz oder Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 

 Job-Rad 

 Regelmäßige Team- und Firmenevents  

 Klimatisierte Räumlichkeiten 

 Flache Hierarchien 

 Individuelle Qualifizierungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 
ART DER STELLE: 

Ab sofort suchen wir einen Trainee im Bereich Kommunikation & Marketing (m/w/d) in Vollzeit (38 

Stunden/Woche) für 24 Monate. Diese Stelle ist zunächst befristet.  

Start:    zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Arbeitsvertrag:  befristet 

Bewerbungsfrist:  Schnell sein lohnt sich! Die Anzeige wird deaktiviert, sobald die Stelle besetzt 
ist.  

 

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Personen 
sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb unseres Unternehmens fest verankerte 

Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber  bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  

 

KONTAKT: 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail unter Angabe Deines möglichen 

Eintrittsdatums sowie Deiner Gehaltsvorstellung an: 

 
Frau Hilal Orhan-Hanslik 

hr@sw-merseburg.de 

mailto:hr@sw-merseburg.de

